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СТИМУЛИРОВАНИЕ ИННОВАЦИОННОГО ПРЕДПРИНИМАТЕЛЬСТВА 

 
Государственная программа "Экономическое развитие и инновационная эконо-

мика", принятая Постановлением Правительства РФ 15 апреля 2014г. №316 [1] 
предусматривает ряд мер по повышению предпринимательской активности и разви-
тию малого и среднего предпринимательства, формированию экономики знаний и 
высоких технологий.  

Вместе с повышением инновационности бизнеса, созданием малых инноваци-
онных предприятий, особое внимание уделяется привлечению в предприниматель-
скую среду молодёжи. Например, одним из показателей эффективности выполнения 
программы является "количество субъектов малого и среднего предприниматель-
ства, созданных физическими лицами в возрасте до 30 лет (включительно)" [1]. 

В данной статье мы попытаемся проанализировать готовность студенческой 
молодёжи заниматься инновационным предпринимательством. 

Под инновационным предпринимательством, в широком смысле, понимается 
процесс создания и использования в коммерческих целях технико-технологических 
нововведений. Инновации в данном случае служат специфическим инструментом 
предпринимательства [2].  

Данные официальной статистики показывают, что за последние 7 лет иннова-
ционная активность Новосибирских предприятий, хоть и показывает положительную 
динамику, остаётся невысокой. Доля малых предприятий, осуществляющих техноло-
гические инновации, сохраняется на уровне 4-5% (таблица 1). 
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Таблица 1 
Состояние инновационной деятельности в Новосибирской области [3] 

 

Показатели 2010 2012 2013 2014 2015 2016 
Затраты на технологические инновации  
малых предприятий, млн.р. 249,8 771,6 267,8 255,6 254,3 262,4 
Удельный вес малых предприятий,  
осуществлявших технологические инновации, % 4,8 5,1 4,9 4,8 4,6 4,5 
инновационые товары, работы, услуги в отгру-
женных товарах собственного производства, % 5,07 5,39 7,25 9,29 9,96 10,02 
В т.ч. организациями промышленного производства 5,58 5,80 8,0 10,66 10,90 10,72 
организациями сферы услуг  2,81 3,57 3,89 3,34 5,47 6,67 

 

Инновационная активность предприятий подвержена влиянию ряда системных фак-
торов. Среди них - макроэкономическая неопределённость, нестабильность, региональная 
неравномерность развития инновационной инфраструктуры, низкая осведомлённость об-
щества об инновациях, недостаток предпринимателей и их низкая готовность к риску, от-
сутствие инструментов государственной политики для поддержки бизнеса и др.  

По нашему мнению, важнейшей задачей для развития инновационного пред-
принимательства является мотивация, и в первую очередь молодёжи. Согласно тео-
рии "карьерных якорей" Эдгара Шейна, мотивация человека к работе будет макси-
мальной, если она будет согласовываться с его внутренними ценностями, формиру-
ющимися в процессе социализации. Под якорем карьеры понимается "интерес или 
ценность, от которой личность не откажется, если придется делать выбор" [4]. 

В течении нескольких лет мы проводили исследование якоря карьеры студен-
тов экономических и технических направлений подготовки Новосибирского государ-
ственного архитектурно-строительного университета (Сибстрин). Полученные ре-
зультаты распределения карьерных предпочтений представлены на рисунке 1. 
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Как видно из диаграммы, ведущей ценностью будущих экономистов и мене-
джеров является менеджерская компетентность, что логично для студентов данных 
специальностей. У студентов технических специальностей доминирующими ценно-
стями является профессиональная компетентность. А вот якорь "предприниматель-
ство" имеет только десятая часть студентов. С этими результатами коррелирует и 
исследование студентов на способность создать собственное дело и успешно вести 
предпринимательскую деятельность. Если у студентов достаточно способностей, 
знаний, навыков, здоровья, то ресурсов и мотивации недостаточно. 

В настоящее время практически никто не готов открыть свой бизнес. Следует 
отметить, что среди нацеленных на предпринимательство студентов часть уже 
определилась со сферой будущей деятельности (как правило, это продолжение уже 
имеющегося семейного бизнеса), часть ещё не определилась, но в основном рас-
сматривают сферу услуг (ремонтно-строительные работы, торговля, общепит, кли-
нинг и т.п.). Ни один студент не готов посвятить себя инновационному предпринима-
тельству, опасаясь высоких рисков и неопределённости.  

Чтобы повысить готовность молодёжи к инновационной деятельности, можно 
предложить следующие меры: 

- ввести в учебные планы дисциплины по предпринимательству с выработкой 
практических навыков по открытию бизнеса, привлечению инвестиций и т.п.; 

- ориентировать будущих специалистов на работу на малых и средних пред-
приятиях; 

- активно предоставлять информацию об успешных инновационных проектах, 
предпринимателях и т.п.; 

- развивать грантовые программы по вовлечению молодёжи в инновационную 
деятельность. 
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