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ОРГАНИЗАЦИЯ ГРУППОВОЙ ФОРМЫ РАБОТЫ НА ПРАКТИЧЕСКИХ ЗАНЯТИЯХ  

В РАМКАХ РЕАЛИЗАЦИИ ФГОС 
 

Основу концепции деятельностного подхода к обучению составляет положение: усвоение со-
держания обучения и развитие обучающегося происходит в процессе его собственной деятельности. 

Теперь задачей общеобразовательных учреждений становится привить умения, позво-
ляющие им самостоятельно добывать информацию и активно включаться в творческую, ис-
следовательскую деятельность. В связи с этим актуальным становится внедрение в процесс 
обучения таких технологий, которые способствовали бы формированию и развитию у уча-
щихся умения учиться, учиться творчески и самостоятельно [1, с.74]. 

Давно доказано психологами, что люди лучше усваивают то, что обсуждают с другими, 
а лучше всего помнят то, что объясняют другим. И ведь именно эти возможности предостав-
ляет учащимся используемая на уроке преподавателем групповая работа. 

При групповой работе обучающиеся объединяются в группы, которые могут быть постоянного 
и временного состава. С целью лучшей организации учебной деятельности учителю целесообразно 
самому определить рабочее место каждому ученику. Оправдывают себя группы из четырех человек, 
работающих на двух друг за другом стоящих партах. Возможно, практиковать подобную работу и при 
проведении зачетов, семинаров, при этом формируются группы уже из 5-6 человек [3, с.326]. 

Существует методы и приемы групповой работы с обучающимися. "Обучение сообща" 
или "обучение в сотрудничестве" заключается в организации работы учащихся вместе: в па-
рах или небольших группах над одной и той же проблемой, в процессе которой выдвигаются 
новые идеи. Эти идеи и мнения обсуждаются, дискутируются. Процесс обучения сообща в 
большей степени приближен к реальной действительности, чем традиционное обучение: 
чаще всего мы принимаем решения в процессе общения в небольших группах, временных 
творческих коллективах. Эти решения принимаются как на основе компромисса, так и на ос-
нове выбора наиболее ценного мнения, выдвинутого кем-либо из группы. 
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Зигзаг. Целью данного приема является изучение и систематизация большого по объе-
му материала. Для этого предстоит сначала разбить текст на смысловые отрывки для взаи-
мообучения. Количество отрывков должно совпадать с количеством членов групп. 

Стадия вызова осуществляется при помощи любых известных вам приемов. В данной стра-
тегии может и не быть фазы вызова как таковой, так как само задание - организация работы с 
текстом большого объема - само по себе служит вызовом. Смысловая стадия. Класс делится на 
группы. Группе выдаются тексты различного содержания. Каждый учащийся работает со своим 
текстом: выделяя главное, либо составляет опорный конспект, либо использует одну из графиче-
ских форм (например "кластер"). По окончании работы учащиеся переходят в другие группы - груп-
пы экспертов. Стадия размышления: работа в группе "экспертов". 

Новые группы составляются так, чтобы в каждой оказались специалисты по одной теме. 
В процессе обмена результатами своей работы, составляется общая презентационная схема 
рассказа по теме. Решается вопрос о том, кто будет проводить итоговую презентацию. Затем 
учащиеся пересаживаются в свои первоначальные группы. Вернувшись в свою рабочую груп-
пу, эксперт знакомит других членов группы со своей темой, пользуясь общей презентацион-
ной схемой. В группе происходит обмен информацией всех участников рабочей группы. Та-
ким образом, в каждой рабочей группе, благодаря работе экспертов, складывается общее 
представление по изучаемой теме [2, с.137]. 

Следующим этапом станет презентация сведений по отдельным темам, которую прово-
дит один из экспертов, другие вносят дополнения, отвечают на вопросы. Таким образом, идет 
"второе слушание" темы. 

Итогом урока может стать исследовательское или творческое задание по изученной теме. 
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